T.C.
MUGLA VALILIGI
1 Milli Egitim Miidiirligit

Say1 : 73688512-360.99-E. 1265254 31.01.2017
Konu : Fakiilte Okul isbirligi Kapsamindaki

Ogretmenlik Uygulamas: Dersi

Degerlendirme Sistemi

......................... ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Ilgi :a)Bakanligimuzin 23.01.2017 tarihli ve 31666252-399-E.922359 sayili yazisi.
£)09.01.2017 tarihli ve 73688512-360.99-E.311658 sayih yazimiz.

Egitim fakiiltelerinin son simfinda okuyan veya pedagojik formasyon dersine katilan
uygulama Sgrencilerinin notlarimin evrak iizerinden degil, “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi" fizerinden degerlendirilerek iiniversitelere génderilmesi ile ilgili Bakanligimmz Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligtniin ilgi (a) yazis1 ve eki yazimiz ekinde
gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve midirliigiimiizee ilgenize gonderilecek olan egitim fakiiltelerinin son
siifinda okuyan veya pedagojik formasyon dersine katilan uygulama Sgrencilerinin is ve islemlerinin
ilgi (a} ve (b) yazlar dogrultusunda titizlikle yiiriitiilmesi ve yasanabilecek sorunlarin
miidirligiimiiz insan kaynaklari (hizmetigi) subesine bildirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Seyit KAVAK
Miidiir a.
11 Milli Egitim Sube Midiirii

Ek: Bakanhgimizin ilgi (a) yazis1 ve eki

Dagitim :
13 Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine

Adres: Emirbeyazit Mah. Baki Unlii Cad. Cambi Sok.  Ayrinnis bilgi igin:tasan Kay.(Hizmetici} : Aysel BOZKURT/Scf
Flekronik Ag: muglamem@meb.gov.ir Tel : (252) 2804830
e-posta:hizmeticid8@meb.gov.ir Faks: { 252} 28048 68

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmugtir, http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 0f69-7825-308d-9088-0129 kodu ile teyit edilebilir.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirlig

Say1 :31666252-399-E.922359 23.01.2017
Konu : Fakiilte Okul Ishirligi Kapsamindaki
Ogretmenlik Uygulamas: Dersi Degerlendirme Sistemi

................ VALILIGINE
(Il Milli Egitim Midiirltign)

llgi: a) Opretmen Adaylanmin Milli Egitim Bakanhigina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarida Yapacaklar:

Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge,

b} Yiksekogretim Kurulunun Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Usul ve
Esaslar,

¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudtirliigiiniin 07.10.2016 tarih ve 31666252-360.99-
E. 10971190 sayili yaz,

¢) Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Mudiirlitgiiniin 01.11.2016 tarih ve 31666252-360.99-
E.12248967 sayih vazi.

b

Bilindigi gibi Egitim fakiiltclerinin son sintfinda okuyan veya pedagojik formasyon dersine katilan
uygulama dgrencileri Bakanhimiza bagh kurumlarda 8gretmenlik uygulamasmi ilgi (a) Yoénerge ve ilgi
(b} Usul ve Esaslara goére gerceklestimek zorundadir. Bu uygulama siirecinin saglikli sekilde
isletilebilmesi i¢in 10.10.2016 tarihinde “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme  Sistemi” MEBBIS
tzerinden uygulamaya agilmugtr. Buna yonelik olarak ilgi (a) Yonerge ve ilgi (b) Usul ve Esaslar
dogrultusunda hazirlanan ilgi (c) ve (d) yazilar birimlerinize gonderilmigtir. Ancak bazi birimlerce ilgi (a)
Yonerge ve ilgi (b) usul ve esaslarin ¢esitli hiikiimlerine uyulmadigt ve sahada buna yénelik olarak bazn
sorunlarin yasandig: gorisimiistiir.

Egitim fakiiltelerinin son simfinda okuyan veya pedagejik formasyon dersine katilan
uygulama dgrencilerinin notlarimin evrak iizerinden degil, “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi" iizerinden degerlendirilerek iiniversitelere gonderilmesi gerekmektedir.

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi'ne 2016-2017 giiz doneminden itibaren dahil
olmayanlarin Ogretmenlik Uygulamas Dersi tamamlanmamus sayilacak ve dgretmenlik atamalan
gergeklestirilemeyecektir.

Ogretmenlik uygulamasinda siirecinin saglikh sekilde yiriitilebilmesi i¢in ilgi Yénerge, Usul ve
Esaslar ile Genel Midirliigiimiizce gonderilen vazlardaki hususlara titizlikle uyulmas: konusunda
bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Muhterem KURT
Bakan a.
Miistesar Yardimcis:

Ek- 1- Ilgi (a) Yonerge
2- [lgi (b) Usul ve Esaslar

DAGITIM:
Geregi Bilgi :
B Plam Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhif

Milli Miidafaa Cad.€/3 06420- Kizilay/ ANKARA Aynnuli bilgi igin: Osman YILDIRIM
Elektrontk A www.meh.gov.ir Tel: {0 312) 41341 82
€-postr; oyegmimeb.gov.Ir Faks: {0 312) 425 3094

Bu evrak glvenli elekironik imza fle imzalanmusur. hitp://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden €2¢7-9df4-3733-ba23-7123 kodu ile teyit edilebilir.



PEDAGOJIK FORMASYON EGiTiMi SERTIFIKA PROGRAMINA iLISKIN USUL VE ESASLAR
BIRINCI BOLUM ’
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20 Subat 2014 tarihli ve 9
sayilt karannin ekinde yer alan yiksekégretim programlarina devam eden ve bunlardan mezun
olanlarla yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olup da adi gecen karar ekindeki
programiara denkligi Kurul tarafindan onaylanan ve belirlenen sartlan tagiyan adaylar icin
yiksekogretim kurumiarnnda agilan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul
ve Esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu Usui ve Esaslar, Kurul tarafindan izin verilen yiksekdgretim kurumlarinda
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Progranminin acilmasina ve uygulanmasina iliskin akademik,
idari ve mali hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3: (1) Bu Usul ve Esaslar, Ogretmen Adaylaninin Milli Egitim Bakanhgi'na Bagh Egitim-
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklan Ogretmenlik Uygulamasina ifiglﬁin Yonerge ve bu yOnergeye
dayanilarak Milli Egitim Bakanhgi ve Yiksekogretim Kurulu arasinda 28/7/1998 tarihinde
imzalanmig Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Koordinasyon ve isbirligi Protokolii'ne dayall olarak
hazitlanmistrr.

Tanimlar

MADDE 4: (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

Aday: Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarma basvuran ilgili lisans programiarinin
6grencilerini ve mezunlarin,

Alan: Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20.02. 2014 tarih ve 9 no'lu kararinin ekinde ve buna ilave
olarak ABustos 2014 tarih ve 2683 sayili Tebligler Dergisi'nde yer alan ve dgretmenlige kaynaklik
olugturan lisans programlariyla bunlara denkligi YOK tarafindan kabul editen yurt disindaki
yliksekogretim programlarini,

Alan Egitimcisi: Doktorasini ve/veya docentligini, ilgili bilim alaninin egitimi ve &gretimi (fizik
egitimi, kimya egitimi, biyoloji egitimi, matematik egitimi, tarih egitimi, din egitimi vb.) Uzerine
almig ve/veva ilgili alanin egitimine iliskin tez yonetmis, projeler yapmis ve akademik vayinlar
yapmig &gretim dyesini,

Alan Fakiltesi/Yiiksekokul: Milli Egitim Bakanlig Talim ve Terbive Kurulu Bagkanhigi'mn 20. 02.
2014 tarihli ve 9 sayili karar ekinde ve buna ilave olarak Ag_‘ustés 2014 tarihli ve 2683 sayils
Tebligler Dergisi'nde yer alan alanlarda lisans egitimi veren fakiltelerifyuksekokullan,

Boliim: Egitim Bilimleri B8lumUnd,

Dersler: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersleri,

Fakiilte: Pedagojik Formasyon Egitimi veren Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesini ve Egitim Bilimleri
Béllimintn bulundugu alan fakiltesini,



Fakiilte Yonetim Kurulu: Pedagojik Formasyon Egitimi veren Egitim/EEitim Bilimleri Fakiiltesi veya
Egitim Bilimleri B6luminiin bulundugu alan fakiiltesinin Fakilte Ynetim Kurulunu,

Kurul / YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

Kurum/ Yiiksekdgretim Kurumu: Pedagojik Formasyon Ef";itingi Sertifika Programi agilan
Unhiversiteyi, )

MEB: Milli Egitim Bakanhg'ni,

Meslek Bilgisi Dersleri: Biitin d3retmenlik alanlarinda ogretmenlik meslegi ile ilgili ortak olan
meslek derslerini,

Ogrenci: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayitli grencilerini,

Program: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini,

TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi'ni ifade eder.

Bagvuru, Yerlestirme, Program A¢ma, Dersler ve Program Siiresi

Basvuru ve Yerlestirme

MADDE 5: Lisans Ogrencileri icin Agilan Programlara Bagvuru

(1) Oniversitelerin kurumsal kapasitesine bagh olarak en erken lisans programlarinin

birinci sinifim (ikinci yan yilinl) tamamlamis &grenciler, program a¢ma izni verilen ilgili
Universitelerin egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri bélimiinde acllan pedagojik
formasyon egitimi sertifika programina basvurabilirier. Kontenjandan fazia &grenci basvurusu
olmast durumunda daha st siiflarda olan 6grencilere éncelik verilir

(2) Programa bagvuran &3renciler, program acilan alantar itibariyle fiziki imkanlar ve insan
kaynaklarinin kapasitesi, egitim ve 63retimin niteligi goz dniinde balundurularak kontenjanlar ve
niversite senatolaninca belirlenen kriterler (akademik ortalama, {niversite giris puani vb.)
¢ercevesinde acilan programlara yerlestirilir.

(3) Biinyesinde egitim/egitim bilimleri fakiitesi olmayan ve pedagojik formasyon program
aglmayan Universitelerin ilgili lisans programlarina devam eden dgrencilerle bu programlardan
mezun olanlar, program agilmasina izin verilen ve/veya kurumlararass isbirligi yvapilan diger
Universitelere basvurabilirler.

4) Acik 6gretim ve uzaktan égretim yoluyla sunulan lisans programlarina devam eden &grencilerle
bu programlarin mezunlarindan pedagojik formasyon egitimi programina katilmak isteyenler,
kayith olduklan ve mezun olduklar Gniversiteye veya program acilan diger Universitelere
basvurabilirler.

5) ilgili lisans programlarindan mezun olanlar, bulunduklan ve yasadiklar: ilde ya da baska bir ilde
pedagojik formasyon egitimi program: acgilmasina izin verilen iniversitelere basvurarak mezunlar
icin belirlenen kontenjanlar dahilinde programlara yerlestiritirler.

6) Ogrencinin devam ettigi ya da mezun oldugu ana dai lisans programi, program acilan alanlar
icinde yer almiyorsa ve égrenci pedagojik formasyon egitimi sertifika program! agilan bir lisans
programinda ¢ift ana dal yapiyor ya da yapmissa, ¢ift ana dal vaptigi alandan programa
basvurabilir. Ogrencinin kayith oldugu ana dal lisans programi e ¢ift ana dal yapti@ lisans
programinin ikisi de TTKB tarafindan hazirlanan gizelgede yer aliyorsa, her iki programdan birini
tercih ederek programa basvurabilir.



Programa Kayit icin Gerekli Belgeler:

a. Kayit igin Bagvuru Dilekgesi

b. Halen lisans 6grencisi ofanlar igin Ogrenci Belgesi; Lisans mezunlar icin Onayl Mezuniyet Belgesi
ya da Diploma (Yurtdisindaki Universitelerden ylksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin
diplomalarinin denkligi, kavit sirasinda belgelendirilmelidir);

€. Lisans Mezunlari igin Onayh Lisans Not Durum Belgesi

d. Nufus Ciizdani Fotokopisi {Aslini ibraz etmek kaydiyla)

e. ki Adet Vesikalik Fotograf b

f. Ogrenim Gcretinin kurumca belirlenen ilk taksitinin, ilgili kurumun tayin edecegi banka hesabina
yatirildigina dair banka dekontu.

8. Kurumca istenebilecek diger belgeler.

Program Acma

MADDE 6: (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari, Egitim/Egitim Bilimleri Fakiftesi
ve Egitim Bilimleri Bolimii bulunan Universitelerde agilir.

(2) ilgili lisans programlarinin é3rencileri ve mezunlar icin alanlara gore Universitelere ayrilacak
dgrenci kontenjanlarina, Universitelerin egitim bilimleri ve Sgretmen yetistirme alanindaki dgretim
tyelerinin uzmanlik alanlar ve yeterliligi dikkate alinarak Kurul tarafindan karar verilir.

(3) Bir tniversitede program agilabilmesi igin ilgili iniversitenin asagidaki kosullari saglamis ofmasi
gerekir:

a) Egitim Bilimleri Bdlimindeki anabilim dallarindan Egitim Yonetimi, Teftisi, Planiamasi ve
Ekonomisi, EZitim Programlan ve Ogretim, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Egitimde Olgme ve
Degertendirme anabilim dallarinda toplamda en az bes kadrolu 6gretim Gyesi olmalidir.

c) ilgili Kurum, Kurulca belirlenen siire iginde program acmak igin Yiksekogretim Kuruluna basvuru
yapmis olmahdir. '

d) Acilacak programda, acllacak &gretmenlik alanlarina 0zgl olan Ozel &pretim yontemleri
derslerini yiritebilecek sayida, egitim bilimleri disinda ilgili alan egitiminde kadrolu 6gretim
lyelerinin bulunmasi gerekir.

f) Ozel Sgretim yéntemleri derslerini yiiriitmede, doktorasini veya dogentligini egitim programlarn
ve 6gretim alaninda almig 8gretim dyeleri, ilgili alanin égretimine iliskin dersleri lisansiistl diizeyde
almiglarsa, alan egitimcisi sartini yerine getirmek icin ikame edilebilir.

(4) Yiiksekégretim kurumlari, senato karartyla her 6gretim yili igin agmak istedikleri pedagojik
formasyon egitimi programi ve alanlarla birlikte ilgili belgeleri ekleyerek belirlenen sire iginde
YOK'e basvururiar.

(5) Yitksek6gretim kurumlarinin program agma talepleri Kurul tarafindan incelenerek karara
baglantr.

Dersler ve Programin Siiresi

MADDE 7: (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programimda yer alan dersler, Ek-1 ve Ek-2'de
yer almaktadir. BUtUn alanlarda ortak olan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde, farkh alanlardaki
ogrenciler ayni subelerde 63renim gérebilir. Alan egitimi ve dgretimine ozgl derslerde (Ozel
Ogretim Yontemleri, Ogretim Teknolojiteri ve Materyal Tasarimi, Ogr;,etmen!ik Uygulamasi) subeler,



alanlara gére veya ihtiyag duyuldugunda yakin alanlar birlestirilerek olusturulabilir.

(2) Pedagajik formasyon egitimi programinin efitim slresi en az iki yanyildir. Dersler, en az iki
yariylla bélinerek ve bir 6gretim yilinda tamamlanabilecek sekilde yuratulir. programda £k 1 ve Ek
2'de yer almayan bir ders agilamaz. Yogunlastinimis bir programda ise bir dénemin siiresi, vedi
haftadan daha az clamaz.

(3) Lisans egitimi sirasinda programa devam eden 6grenciler icin dersler, en erken ikinci yariyilin
sonundan itibaren baslayarak en az iki yartyilda tamamianacak sekilde yOritiiar.

(4) Lisans egitimleri siiresince pedagojik formasyon egitimini tamamlayamavyanlar, lisans
mezuniyeti sonrasinda bu programlara devam edebilirler. ,

{5) Pedagojik formasyon programina devam eden darencildr, yaz doneminde baska
Universitelerden aldiklar derslerle, uzaktan ve agik Ggretim yoluyla aldiklan derslere ait notlan,
programa kayith ofduklari Giniversiteye ibraz ederler.

UCUNCO BOLOM

Programin Yiriitiimesinden Sorumlu Birimler
Fakilte Yonetim Kurulu
MADDE 8: (1) Fakilte Yonetim Kuruly, programin aciimasi ve uygulanmasiyla ilgili kararlar vermek
ve agagidaki gorevleri yerine getirmekle yukumlidir:
(a) Egitim Bilimleri B6lim Baskanliginin énerileri dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin uzmanlk
alanlan da dikkate alinarak programda ver alan dersleri verecek Ogretim  Gyelerinin
gorevlendirilmesini saglamak,
{b) Programin yiritiilmesinde géreviendirilecek Ogretim elemaniart ve personelle birlikte Milki
Egitim Bakanligi'na bagh okullarda gérev yapan uygulama 6gretmenlerine ve koordinatorlere
ddenecek katki paylariyla ilgili islemleri yariitmek,
{c) Program kapsaminda egitim-dgretim ve sinaviarla ilgiti diger konularda rektorliik, alan
fakiilteleri ve yiiksekokullarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Pedagojik Formasyon Birimi

MADDE 9: ( 1} Programa iliskin akademik, idari ve mali isler, fakiilte dekani tarafindan olugturulan
Pedagojik Formasyon Birimince yiriitilir. Bu birim; bir dekan yardimcist baskanliginda egitim
bilimleri b&lum baskani, doktorast ya da docentlidi egitim bilimleri ve bgretmen yetistirme
alanindan olan bir 6gretim Gyesinden olusur. Dekan yardimcisi, programin idari ve mali; egitim
bilimleri b6lim baskani ise, akademik konularindaki koordinatoradar. Birimin sekretarya isleri igin
de yeterli sayida personel gorevlendirilir.

Birimin gérevleri sunlardir:

a) Akademik takvimi ve ders programlarini yapmak, programin uygulama ilkelerini belirlemek,
uygulamalari izlemek, stratejiler gelistirmek, programlar degerlendirmek.

b) Diger birimlerle isbirligi yaparak dersleri yiriitecek Ogretim Uyelerinin ders programlarin
belirlemek.

c) ilgili birim ve kisiler arasinda ishirligini saglayarak programin diizenii bir sekilde yirriitilmesini
saglamak.



¢) Stnav programlarini hazirlamak ve uygulamak,

d) OBretmenlik Uygulamasi dersinde Milli Egitim Bakanligi'na bagl uygulama yapilacak okullari ve
uygulamaya gidecek dgrencilerin listesini hazirlamak.

e) Okullara ve 6grenci gruplarina goére, danisman ogretim Uyelerini ve rehber dgretmenleri
belirlemek,

f) Uygulamalar igin valilik ve i} Milli Egitim Muadurligi'nden izinleri almak icin gerekli belgelerle
birlikte dekanhga basvurmak.

g) Dekanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLGM

Derslere Devam, Ders Muafiyeti, Programi Bitirme ve Sertifika Belgesi
MADDE 10: (1) Programdaki dersler, egitim-6gretimle iigiti isler, sinavlar ve disiplin konularinda,
her Kurumun Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ite Yiksekégretim Kurumlarimin Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'nin hikimleri uygulanir.
(2) Bir dénemde en az bir dersten devam sartim saglayan, ancak bazi derslerden devam
alamayanlar, bir sonraki dénemde ders kredisi basina Kurumca belirlenecek 8grenim licretini
vatirarak programa devam eder.
{3) Programa baslayanlar, her dénemin ilk haftas: icinde, o donemde pedagojik formasyon egitimi
programi kapsamindaki bazi derslerden muaf olmak icin basvuruda bulunabilir. Muaf olunan
dersler icin 6grencilere ayrica icret iadesi yapiimaz.
(8) Oze! &gretim kurumlannda veya MEB'e bagh okullarda bir égretim vilindan az olmamak
kaydiyla 68retmenlik yaptigini belgeleyenler, Ogretmenlik Uygulamasi dersinden muaf tutulabilir.
Ayrica, pedagojik formasyon derslerinin alindigi dénemde MEB'e bagli okullarda dcretli
ogretmenlik, 6zel 6gretim kurumlarinda sozlesmeli d3retmenlik veya Diyanet Isleri Baskanhgi'na
bagh olarak Kur'an Kursu Ogreticiligi yapmakta olanlar, Oretmenlik Uygulamasi dersinden muaf
tutulabilir.
(5) Programda aldigi dersleri, 6ngoriilen 6grenim suresi icinde basaramamis olan égrencilere, ilgili
ylksekdgretim kurumlarinin Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hikimleri uygulanir,
{6) Programa kayith olmak, erkek 6grencilerin askerlik tecil islemlegi icin bir gerekge olusturmaz.
Programi tamamlamadan askere alinan &grenciler, askerlik hizmetinden sonra terhislerini izleyen
ilk iki yil icinde bagvurmalari durumunda programin acik bulundugu bir ylksekdgretim kurumunda
programa kaldtklan yerden devam edebilirler.
(7} Programda vyer alan dersler, derslerin kredileri ve notlan, lisans programindan ayr bir
transkriptte gosterilir.
{8) Programa devam edenler, sinav haklari disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamaziar.
(9) Programdan herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlere ve ayrilantara, istemeleri halinde o giine
kadar almis olduklan derslere iliskin not durum belgesi verilir.
(10) ilgili kurumun &gretim ve sinav yonetmeligi hikkimlerine gére, programda yer alan derslerin
timiinden basanl olanlar, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas almaya hak kazanir.
(11) Ayni pedagojik formasyon egitimine dayali olarak birden fazla alanda sertifika helgesi
diizenlenemez.



{12) Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina kayith lisans dgrencileri, yatay gegis
yoluyla baska bir yiksekdgretim kurumuna kaydoldukiari takdirde, varsa ilgili yiiksek 6gretim
kurumunun yiiriitmekte oldugu pedagojik formasyon egitimi sertifika programina da yatay gecgis
yapmis sayilirlar. Bu dgrenciler igin, lisans programlan arasindaki yatay gecis hikimleri uygulanir.
Ogrenci degisim programlari icin de bu hikim gegerlidir. '
{13) Program acilan (niversitenin kapasitesinin Gzerinde 8grenci basvurusu oldugu takdirde ve
ihtiyag duyulmas! halinde teorik dersler, dgrenci talepleri de dikkate alinarak, fakiilte yénetim
kurulu karanyla acik égretim ve uzaktan ogretim vyoluyla aldirilabilir. Bu dgrencilerin her turli
ogrenci igleri, kayitli olduklari {iniversite tarafindan ydrutillir. Uzaktan ve acik égretim yoluyla bir
bagka kurumdan alinan derslerle ilgili sinaviar da kurumlar arast ishirligi protokoliine uygun olarak
vapilir.

{14) Lisans programlarina devam eden 6grenciler igin agllan pedagojik formasyon egitimi
programiannda, programda yer alan bazl teorik derslerin, kurum icinden ya da kurum disindan,
uzaktan 6gretim ve agik dgretim yoluyla sunulmas durumunda, kurumiar ve birimler arasi isbirligi
protokollerinde yer alan hilkiimter uygulanir. ot

BESINCi BOLOM

Ogrenim Ucreti ve Katki Payi Dagitimi
Ogrenim Qcreti
MADDE 11: (1) Programa kaydolanlardan alinabilecek Ucret, 2547 sayih Kanunun 46 na maddesi
ile 18/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 7 nci maddesine gore, her yil Resmi Gazete'de
yayimlanan ve ilgili egitim-6gretim yitinda Yiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine
Ofrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Bakanlar
Kurulu Karar ile tespit edilen Yiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimden Alinacak
Ogretim Ucretleri (It} Sayih Cetvel (A) da Egitim Fakiilteleri icin tespit edilen ikinci Ogretim Ogrenim
Ocretinin en fazla iki katina kadar olabifir.
{2) Orenim dcreti, kurumca belirlenecek taksitler halinde édenir. ilk taksit kayit sirasinda, diger
taksitler ise kurumun belirleyecegi tarihlerde Gdenir.
(3) Lisans programlanina kayitli 63rencilerin sertifika program icin &deyecekieri iicretler, ilgili
dénemde alacaklar derslerin kredilerinin toplam kredi icindeki payina gére hesaplanir, Kurumca
belirlenecek taksitler halinde ddenir. i
(4) Ders tekrarinda alinacak licretler, tekrar edilecek derslerin kredilerinin toplam kredi icindeki
payina gore hesapianir, toplam &grenim (cretinin tekrar edilen dersin kredi basina disen miktar
alinabilir,
(5) Ogrenimine hakh ve gecerli sebepler disinda ara verenlerle bir ya da birden cok dénemde biit{in
derslerden devamsiz olan ve basarisiz sayilantar, izleyen dénemlerde ders basina égrenim (icretini
tekrar yatinirlar ve programa devam ederler.
{6) Fakiilte yonetim kurulu karariyla programdaki bazi derslerin uzaktan 6gretim ve acik ogretim
yoluyla baska bir kurumdan ya da birimden alinmasina karar verilen ogrencilerle ilgili olarak
dersifleri sunan yiksekégretim kurumuna ya da birimine, ogrenci basina belirlenecek hizmet



bedeli, programi yiiriiten Universitenin Pedagojik Formasyonla ilgiti Déner Sermaye hesabindan
aktanhr.
Katki Paylarinin Dagitimi
MADDE12: Programin y(irUtiilmesine katkida bulunanlarin katki paylar, ilgili yUksekogretim
kurumunun Déner Sermave Isletme Midirlugi'niin usul ve esaslart dogrultusunda hesaplanir ve
odenir.
ALTINCI BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Héiller ve Yetkilendirme
MADDE 13: (1). Bu Usul ve Esaslarin uygulanmas! sirasinda dogabilecek sorunlan gidermede ilgili
universitelerin yetkili kurullarinca karar verilir.
(2) Yiksekogretim kurumlarinin ilgili kurullan, hu Usul ve Esaslarda belirtilen hikiimlere aykiri
olmamak {izere duizenlemeler yapabilir ve kararlar alabilirler.
Yiirirlik
MADDE 14: Bu Usul ve Esaslar, YOK karari ile 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili GUz Yan Yilindan
itibaren uygulanmak tzere yirQrliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15: Bu Usul ve Esaslari Yuksekdgretim Kurulu Baskan: yiiritir.
EK 1: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Zorunlu Derslefi
EK 2: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program: Secmeli Dersleri
EK 1: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Zorunlu Dersleri

Teorik Dersler Teori Uygulama Kredi
Egitim Bilimine Girig : 2 0 2
Ogretim llke ve Yontemleri 2 0 2
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 2
Egitim Psikolojisi 2 0 2
Sinif Yanetimi 2 ) 2
Secmeli Ders | 2 0 2
Secmeli Ders 1 2 0 2
bdnem Toplami 14 0 14
Uygulamali Dersler
Ozel Ogretim Yéntemleri 2 2 3
OBretim Teknolojileri ve Materyal X 5 3
Tasarimt ot
Ogretmentik Uygulamasi 2 6 5
D&nem Toplami 6 10 11
Genel! Toplam 20 14 25




EK 2: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Se¢meli Dersleri

Secmeli Ders | Segmeli Ders |1
Grubu Grubu ok
Egitimde Eylem (Aksiyon
& vlem {Aksiyon) 202 Rehberlik 2-0-2
Arastirmasi
Eéit-in'fde Program 502 Egitimde Teknoloji 2-0-2
Gelistirme Kullarmim
Egitim Tarihi 2-0-2 Egitim Felsefes] 2-0-2
Egitim Sosyolojisi 2-0-2 Turk Egitim Tarihi 2-0-2
. . . Tlrk Egitim Sistemi ve
Gelisim Psikolojisi 2-0-2 ~ 2-0-2
Okul Y&netimi
. Karakter ve Degerler
Bgretmenlik Meslek Etigi 2-0-2 araxt s 2-0-2
Egitimi
Yasam Boyu Ogrenme 2-0-2 Ozel Egitim 2-0-2
. Bilgisayar Destekli
Bireysellestirilmis Ogretim 2-0-2 ~ ug -y 2-0-2
Ogretim




oL OGGRETMEN ADAYLARININ
MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI E&ITiM OGRETIM KURUMLARINDA
YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

Tebligler Dergisi : EKIM 1998/2493
Ek ve Dedjisikilikier:

04/01/2010 tarihli ve B.08.0.6£G.0.13.01.02-380/01-

1) 08 sayii Miistesariik Onay;

2) 04/12/2012 tarihli ve 202434 sayilt Bakan onayi

BIRINCI BOLUM
Genel Hitkiimler

Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, dgretmen adaylarinin, ogretmeniik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siresince kazandikiar genel kilitir, 6zel alan egitimi ve 6&retmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliktarini gergek bir egitim-Ggretim ortam iginde
kullanabilme veterliligi kazanmalarin saglayacak uygulama ¢alismalarina iliskin usul ve esaslan
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Ggretmen yetistiren yiiksek égretim kurumlarindaki Ogrencilerin,
Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve &zel egitim ve &gretim kurumlannda yapacaklan
ogretmenlik uygulamas: galismalarinin, amag, ilke ve ydntemlerini kapsar,

Dayanai

Madde 3- Bu Yonerge, 1739 sayihi Milli Egitim Teme! Kanunu, 3797 sayih Milli Egitim
Bakanlig: Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun ilgili
hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yénergede gecen ;

"Ogretmen Aday", d3retmenlik programlarina devam eden, 8gretmeni olacagi dgretim
dizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 8gretmenlik uygulamast yapan yiksek égretim kurumu
O&rencisini,

"Ogretmenlik Uygulamasi®, dgretmen adaylarina, 8gretmeni olacag alanda ve &3retim
dizeyinde, hizzat simf icinde d@retmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri
plank bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi.bir
dersi,

“Okul Deneyimi", 55retmen adaylarina, okul 8rgitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik
yasami tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma deneyimli 8gretmenleri
gorev basinda gézleme, ogrencilerle bireysel ve kiigiik gruplar halinde calisma ve kisa siireli
ogretmenlik deneyimleri kazanma olanagim veren, onlarin ogretmenlik meslegini dogru algilayip
benimsemelerini saglayan fakiilte 63retim programinda yer alan dersleri,

"Fakiilte", 5gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksek okullar,

"Uygulama Okulu”, 6gretmenlik uygulamalarinin yarGtuldigd, Milli Egitim Bakanligina



bagl resmi, &zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizli, okul oncesi, ilkdgretim, genei ve mesleki orta
Ogretim, ozel egitim ile cirakhik ye yaygin egitim kurumlarnin,

"Fakiiite Uygulama Koordinatérii”, ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklarn uygulama
etkinliklerinin, Sgretim elemani, milli egitim mudGrligl koordinatdri ve uygulama okuio
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiritilmesini saglayan, egitim ve
6gretimden sorumlu dekan yardimaisi veya yiiksek okul mudiir yardimcisin,

"Bolum Uygulama Koordinatdrii®, fakiilte-uygulama okulu ig birligi strecinde, béliimiin
dgretmenlik uygulamalari ile ilgili ydnetim islerini planlayan ve yiiriiten &gretim elemanini,

"Uygulama Ogretim Elemam", alaninda deneyimli ve dgretmenfiik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarinm uygulama calismalarin planlayan, yiriiten ve degerlendiren yiiksek dgretim
kurumu dgretim elemanin,

"Milli Egitim Midiirligi Uygulama Koordinatori", &gretmen adaylarinin okullarda
yapacaklart uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatérleriyle birlikte planlanan esaslara
gore yuritilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiiri veya yardimcisi, ilgede ise ilce millf egitim
miidiirit ya da sube midiir(,

"Uygulama Okulu Koordinatéri®, okulundaki uygulama etkinlikierinin beliclenen esaslara
uygun olarak yiiriitilmesi icin uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve
koardinasyonu saglayan okul miidiriini veya yardimeising,

"Uygulama Ogretmeni”, uygulama okulunda gorevli, ogretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan secilen, 03retmen adayina égretmeniik mesleginin
gerektirdigi davranislan kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders
dgretmenini,

"Ogretmen Yetigtirme Milli Komitesi", Ggretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin
bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelik!i dgretmen yetistirrneye katkida bulunmak Ozere
Milli Egitim Bakanlig, Yiksekdgretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren kurumlar™in temsilcilerinden
olusan danisma organini,

ifade eder.
iKiNCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamast ilkeleri

Madde 5- Ogretmenlik uygulamas: asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir
ve yiritilor,

a) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi : Ofretmenlik uygufamasina iligkin
esaslar Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig tarafindan ortaklasa belirlenir.
Uygulama ¢alismalari, sorumlulukiann paylasiimas: temelinde belirtenen esaslara dayali olarak,
milli egitim mddirlikleri ile 8gretmen yetistiren kurumlar”in koordinasyonunda yiriitilir,
Yiitksekdgretim Kurulu Bagkanhg binyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu
esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortamunda uygulama ilkesi: Ggretmenlik uygulamalari, dgretmen adaytarinin
6gretmeni olacagi 6&retim dizeyinde, alaniarina uygun gergek etkilesim ortamindan il-ilce milit
egitim madiirlikleri ile fakiilte dekanliklari tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagl
resmi, 6zel, yatih-pansiyoniu ve glindiizli, okul éneesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim,
ozel egitim ile giraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiiriitalir.

¢) Aktif katilma ilkesi : Ogretmen adaylarinin, dgretme-Ggrenme ve ifetisim sireclerine
etkili bir bicimde katilmaltan esastir. Bunun igin, Ofretmenlik uygulamasinda her 6gretmen

adayindan, bir dizi etkiniigi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylannin; bunlar asamali
b



olarak, streklilik icinde ve artan bir sorumlulukia yiritmeleri saglanir.

Ogretmen  adaylar; uygulama hazirhg, uygulama okulunda gdzlem, uygulama
6gretmeninin gérevlerine katilma, egitim-ogretim/ydnetim ve ders dig etkinliklere katilma,
uygulama galismalarini degerlendirme etkinliklerini geregeklestirir,

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmas ilkesi: Ogretmenlik uygulamas
programi; planlama, inceleme, arastirma, katima, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsamli bir dizi siirecten olusur, Bu streglerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, gretmenlik
davranislarim bu siiregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fillen uygufama yapacag
siireden ¢ok daha fazla zamana ve gabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 8gretmenlik uygulamalar;;
Ofretmen adayina giderek artan bir sorumiuluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak igin, en az bir
yar yila yayilarak programa yerlestirilir. 13

e} Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkiniiklerini birlikte planlayip yiriittikleri icin
Ofretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama Hgretim eleman ve
uygulama 6gretmeni tarafindan ayri ayn degerlendiritir. Ogretmen adayinin ogretmenlik
uygulamasindaki basarisi, uygulama 6gretim eleman: ve uygulama &gretmeninin  vaptig
degerlendirmelerin fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® geregince birlestiriimesiyle
not ofarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlar: fakilte yonetimine teslim eder.

f) Kapsam ve gesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirhgi, dersi sunma, sinif
yonetimi, atblye ve laboratuvar yonetimi, okul ve aile mestegi ile ilgili konularda &grenciye
rehberlik yapma, 68renci basansini degerlendirme, ydnetim islerine ve egitsel calismalara katilma
gibi cok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica &gretmenler, cesitli bolgelerde, farkh olarak ve
koguilara sahip genel-mesleki, giindiizii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okulfannda, miistakil veya
birlestirilmis siniflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, &gretmenlik
mesleginin gerektirdigi tiim gérev ve sorumluluk alanlannr kapsayacak sekil ve cesitlilikte planlanir
ve yiratiidr.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin  siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ofretmenlik
uygulamasi calismalanndan elde edilen sonuclara gore; dEretmenlik uygulamas: siireci ve buna
parelel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir,

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygutamasindan
beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; &gretmen adaylanmin  §8retmenlik  uygulamas
kapsaminda yapacaklart etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar fakiltenin dgretim elemanlannin
yakindan izleme, rehberlik etme, vanhslarin diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve
deferlendirme cabalart ile mimkindir. Bu nedenle Bgretmenlik uygulamasi, fakiltenin
bulundugu il veya ilgelerdeki uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapilir.

UCUNCU BSLOM
Gdrev, Yetki ve Sorumiuluklar
Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;
a) Ofretmen Yetistirme Milli Komitesinin gérev, yetki ve sorumlulukiar::

1. Yiksekdgretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanlig, Yiksekdgretim Kurulu ile Fakiilteler ve
diger ilgili kurumlar arasindaki bilgi akisini saglar.

2. Ogretmen vetistirilmesi ve egitiminin en dnemli boyutlanindan biri olan fakilte okul is
birligi konusunda gerekli gériilen model ve alt yapi calismalarini gerceklestirir.

3. Ulkenin ihtiyaclar ve oncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve arastirma bulgular
dogrultusunda hizmet éncesi ve hizmet igi Ggretmen yetistirme sirecini etkin ve verimli hale



getirir,

4. Ulkenin énceliklerini ve &3retmen acigi olan bélgeleri saptar, her brans icin gerekli olan
Bgrenci saytsinin dagihimint yapar ve gretmenlerin temini ve istihdami ile ilgili olarak Mili Egitim
Bakanhgi ile ig birligi ve koordinasyon igerisinde caligir.

5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6) Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal &iciitleri gelistirir ve uygulamay
degerlendirir.

b) Fakiilte ydnetiminin gérev, yetki ve sorumluluklar::
1. Bolimlerden gelen Gnerileri dikkate alarak uygulama Bgretim elemanlarnini belirler.

2. ii-ilge milli egitim madirltgl uygulama koordinatériinin is birligi ile uygulama okullaring
belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir t bigimde ylirGtiimesini,
denetlenmesini saglar.

4. Uygulama siirecinde, ogretmen yetistiren kurumlar™-uygulama okulu is birliginin
gerceklegtirilmesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama cahismalarina iliskin toplantilar, kurs ve
seminerler diizenler,

c) Fakiilte uygulama koordinatériiniin gérev ve sorumluluklan:

1. B8lim uygulama koordinatdrii ve milll egitim midirligi uygulama koordinatéri ile is
birligi yaparak uygulama okullanm belirler, 8gretmen adaylarimin bu okullara dag:ihimim sagiar.

2. Uygulama galismalarin, fakiilte adina izler ve denetler.

3. Ogretmenlik uygulamasi caligmalartm degerlendirir ve gelistiriimesi icin gerekli nlemleri
alr.

d) B6liim uygulama koordinatériiniin gorev ve sorumluluklar:

1. Bélimle ilgili uygulama calismalar konusunda, b&lim uygulama Ggretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve ig birligini saglar.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama Ogretim elemaninin sorumluluguna
verilen 8&retmen adaylarinin listesini hazirlar: fakilte uygulama koordinatdriine iletir.

3. Uygulama okullanmin segiminde fakiilte uygulama koordinatériine yardmm eder.
e} Uyguiama 6gretim elemaninin gérev ve sorumluluklar: i
1. Ogretmen adaylarini, 3retmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama ¢alismalari kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu
koordinatdrii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planiar.

3- Ogretmen adayinin calismalarini, uygulama &gretmeni iie birlikte diizenli olarak izler,
denetler.

4. Uygulamanin her asamasinda 8gretmen adayina gerekli rehberligi ve danismanligs yapar.

5- Uygulama sonunda &égretmen adayinin calismalarimi, uygulama 6gretmeni ile birlikte
degerlendirir ve sonucu not clarak fakiilte yénetimine bildirir.

f) l-ilge milit egitim mudurliginiin gbrev, yetki ve sorumluluklart :

1. Ofretmenlik uygulamasi yapilacak ilierde il milli egitim mddir yardimcilarindan birini,
merkez ilceler disindaki ilcelerde ilge milli egitim sube muadarlerinden birini "milli egitim



midiirligi uygulama koordinatérii” olarak géreviendirir.

2. Fakiilte uygulama koordinatériiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel déizeyi farkh
kent ve kdy uygulama okullarnini ve her okulun uygulama kontenjanlarini 8gretmenlik alanlan
itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiiltelere dagitimint yapatr.

3. Fakiltenin diizenleyecegi uygulama calismalarina iliskin toptanti, seminer ve kurslara;
milli egitim midarligi uygulama koordinatéril, uygulama okulu koordinatérleri ile uygulama
Bgretmenlerinin katihmimi saglar.

4, Gfretmen yetistiren kurumlar’’ve uygulama okullari arasinda koordinasyonu ve ig
birligini kolaylastiric1 6ntemler alir.

5. Uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.
g) Milli egitim midiiriiigii uygulama koordinatériiniin gorev ve sorumiulukiar:

1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatérleri ile is birligi vaparak uygulama okullarini
belirier.

2. Uygulama okullanimin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlare itibariyle belirler,
fakiiltelere dagilimim saglar. ¢

3. Ogretmenlik uygulamalarim denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde viriitiilmesi icin
gerekli 6nlemleri alir.

h) Uygulama okulu miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklan:
1. Uygulama Okulu koordinatériing belirler,
2. Uygulama 6gretim elemanlannin is birligi ile uygulama égretmenlerini belirler.

3. Uygulama 6gretmenleri ve 58retmen adayiariyla toplant: yapar, kendilerine gbrev ve
sorumluluklarin: bildirir,

4. Uygulama calismalarinin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi icin gerekli egitim
ortamini saglar.

5. Uygulama 8gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.
1) Uygulama Okulu koordinatériiniin gérev ve sorumluluklar::

1. Milli egitim mad{riiga, okul yénetimi ve fakiilte arasindaki kocrdinasyon ve is birligini
saglar,

2. Uygulama &retim elemam ve uygulama 8gretmeni ile is birligi yaparak &gretmen
adaylarimin uygulama calismalari kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama cahsmalarint izler, degerlendirir ve saghkli yUrUtUImFSi icin gerekli dnlemleri
ahir.

i) Uygulama &gretmeninin gérev ve sorumluluklar:

1. Uygulama &gretim elamani ve uygulama okulu koordinatérii ile is birligi yaparak
Ogretmen adaylarinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinlikleri hazirtar.

2. Uygulama programinin  gerektirdigi etkinliklerin  yiiritiimesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basanli bir bicimde verine getirilmesi icin 63retmen adayina rehberlik eder, bu
etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda 6gretmen adayinin uygulama cahismalarini degerlendirir, uygulama
okulu koordinatérine teslim eder.

j) Ofretmen adayimn gorev ve sorumluluklan:



1. Uygulama programimn gereklerim yerine getirmek icin planly veldiizenli caligir. Uygulama
ogretim eleman), uygulama &gretmeni ve diger 6gretmen adaylan ile i¢ birligi icinde planl bir
sekilde ¢ahsr.

2. Uygulama programinin gereklerini verine getirirken okul ydnetimi, uygulamadan
sorumlu égretim elemans, 6gretmenler ve diger géreviilerle is birligi yapar.

3. Ogretmentik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklan calismalari ve raporlari iceren
bir dosyayl uygulama &gretim elemanina teslim eder.

4. Kigisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin sirekli caba gidsterir.
DORDUNCU BOLOM
Uygutamanin Yapilmas:
Ogretmenlik Uygulamasmin Zamani ve Siiresi

Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Sfretmen yetistiren programlarda dgretmenlik
uygulamasi, son dénemde haftada bir tam, ya da iki yarin giin olmak iizere en az bir yari yil siire
ile yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.

Uygulama okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayisi dikkate alinarak, dgretmen
adaylan ikiye bdllintip her iki yari yilda da &gretmenlik uygulamalan sirdiirilebilir.

Okul Deneyimi Derslerinin Zamani ve Siiresi

t
Madde 8- Okul deneyimi dersleri, &gretmen vetistiren lisans ve yiksek lisans
programlarinda belirtilen yit ve yan villarda, ongoriilen siire ve kapsamda bu Yénerge usul ve
esaslan ¢ercevesinde yapilir.

Uygulamanin Yeri

Madde 9-Okul deneyimi ve Ggretmenlik uygulamalar, fakiiltenin bulundugu il veya
ilcedeki uygulama okullar ile ilgili kurumlarda yapilir.

lkégretim kurumlarinda gérev yapacak sintf ve brans 6gretmenieri, olanak ve kosullar
elverdigi dlciide uygulamalarinin bir kismini kdy okullarinda yaparlar.

Uygulamanin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi
Madde 10- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir.

a) Fakilte uygulama koordinatéri, 83retmenlik alantarina gore Bgretmen aday sayillarini
her &gretim déneminin baginda ilgili b3lim ve ana bilim dal baskaniile ig birligi yaparak belirler.

b} il-ilce milli egitim mudurliga uygulama koordinatdrl, uygulama okulu olarak
secilebilecek okullarin miidiirleri ite is birligi yaparak, uygulama okullarini ve her okulun Ogretmen
aday: kontenjamini, 6gretmenlik alanlar itibariyle betirler.

c) IHlge milli egitim midarligi uygulema koordinatéri ile fakiltelerin uygulama
koordinatdrleri bir araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama konten;anlarmm &gretmenlik
alanlan itibariyle fakittelere dagilimini yapar.

d) Fakiilte uygulama koordinatdrii, bélim uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak;
kendi fakiltelerindeki her uygulama 6retim elemanina diisen grenci sayisi 15'i gegmeyecek
sekilde 6gretmen adaylarinin gruplarinin ve her grubun sorumlu 6gretim elemanin belirler.

e) Fakiilte uygulama koordinatdri, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarint dikkate
alarak, uygutama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu cldukiari égretmen adaylannin alanlanna ve
uygulama okullarina gére dagilimlarini gésteren listeyi hazirlayarak, il-ilge milli egitim
muddriitklerine gonderir.



iilce milli egitim mUdUrigl; valilik/kaymakamlik onayinr aldiktan sonra bu listeyi,
uygulama okul midirliklerine ve ilgili fakiilte dekaniiklarina gonderir,

f) Uygulama okulu koordinatdrii, uygulama égretim elemanla%n ile is birligi yaparak
uygulama dgretmenlerini belirler. Uygulama gretmeni bagina diisen 6grenci sayisinin 6'y1, ancak
ders basma diisen dgrenci sayisinin 2'yi gecmevecek bigcimde dagilimini yapar.

g) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda ver alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama &gretim elemans, sorumluluguna verilen Ofretmen adaylann uygulama
okuluna gétirerek, okul yéneticileri, uygulama okulu koordinatérii ve uygulama dgretmenleri ile
tanistinr.

Uygulama okulu koordinatérii, dgretmen adaylarina okulu gezdirerek cesitli birimierini
tanitir ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama Bgretim elemani, uygulama &gretmeni ve ogretmen adaylan ile birlikte
ogretmeniik uygulamasr etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylari, uygulama &gretim elemani ve uygulama égretmeninin gozetim ve
rehberliginde dgretmeniik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen calismalari yerine getirir.

Her etkinlige iligkin ayrintil: bir calisma raporu hazirlar.

j} Uygulama &gretim eleman veya uygulama 8gretmeni, izledigi derslerle ilgili gbzlemlerini
kaydeder. Gozlem sonuglarini dersten sonra 6gretmen aday: ile degerlendirir,

k) Uygulama &gretim eleman, 68retmen adaylan ile birlikte, Rer hafta-okulda yaptlan
uygulamalarta ilgili gelismeleri tartigir ve degerlendirir.

[} Uygulamalar sonunda égretmen adayi, etkinlik plam gercevesinde yirGttigl cahsmalan
ve raporlari iceren dosyayl tamamilar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

m) Ogretmen adaylannin basarisi, uygulama Ogretim elemami ve uygulama 8gretmeni
tarafindan ayn ayn degerlendirilir. Uygulama 8gretim eleman: bu notlar birlestirerek fakiite
vonetimine teslim eder.

BESINCi BOLUM
Cesitli HOkiimler

Madde 11- Uygulama caligmalarinin cesitii nedenlerle bir okulda tamamlanamamast
halinde eksik kalan kismi, baska bir okulda tamamiatirilir,

Madde 12- Ofretmen adayi, fakiiltesinin bulundugu il veya ilgede uygulama yapacagi bir
okul veya program bulunmamasi halinde, fakilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda
uygulama yapar.

Madde 13- Ofretmen adayimin Ggrenim gérdigl ilde uygulamanin yapiacagi bir okul,
program ve de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, dgretmenlik uygulamass, glinliik
ulagimi miimkiin olan il veya ilgede yapilir.

Madde 14-Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamast ya da dogal afetler ve benzeri
olaganiistii durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ifcede Ggretmenlik uygulamasinin tamamen
veya kismen vyapilmamasi halinde, égretmen adaylart ayn programi uygulayan bir baska
fakiiltenin 6gretmen adaylar ile birtikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili dénemin tiim
derslerini uygulama vaptiklar: fakilltede tamamlar. Bunun icin, fakiiltelerin bagh olduklar
iniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen adaylarinin barinma ihtivaglari Milli Egitim



Bakanligi ve mahalfin matki amirlikierince saglanir.
Disiplin Kuraltan

Madde 15- Ogretmen adaylari, uysulama yaptiklari okullarda devam devamsizhik, giinliik
ders programlart ile gretim mtfredatinin uygulanmasi konularinda égretmenlerin tabi oldukian
kurallara uymakla yukimliidirier. Adaylara, disiplin ve diger konularda yiiksek dgretim kurumlan
mevzuat uygulanir, @

Yiiriirliik b
Madde 16- Bu Yinerge, onaylandigi tarihte yirirlige girer.
Yiiriitme

Madde 17- Bu Yénerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakani yiiritiir.

@ gy Yénergenin Tanimiar bashkl 4 iinci maddesinin "Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi®
tamminda, 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinin {a) bendinde, 6 ncr maddesinin (b) bendinin 4 iinci
alt bendinde, 6 nci madesinin 1 inci fkrasinm {f} bendinin (4) nofu ait bendinde gecen “egitim
fakiilteleri”ibaresi, 04/01/2010 tarihli ve B.08.0.0£G.0.13.01.02-380/01-08 saytlt Miistesarhik
Onayt ile metne islendigi sekilde degistiriimistir.

“ Bu madde 04/12/2012 tarihli ve 202434 sayili Bakan Onayi ile degistirilmis olup, metne
islenmistir.



