İş Kazası ve Meslek Hastalığı Bildirimleri Hakkında Bilgilendirme:


5510 sayılı Kanunun 13 üncü maddesinde düzenlenen iş kazası sadece 4/1-a (SSK) ve 4/1-b (Bağ-Kur) sigortalıları için geçerli olduğundan, dolayısıyla iş kazalarında Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirim yükümlülüğü sadece 4/1-a kapsamındaki sigortalıların işverenleri ve 4/1-b sigortalıları için geçerlidir. Aynı durum meslek hastalıkları açısından da geçerlidir (Bkz. İş Kazası – Meslek Hastalığı Süresinde Bildirilmezse Hangi Yaptırım ve Cezalar Uygulanır ? başlıklı yazı). 4/1-c (Emekli Sandığı) kapsamındaki sigortalılar açısından ise vazife malullüğü (5510 sayılı Kanun 47. madde) söz konusu olup, kamu idareleri tarafından bu kapsamdakilerin vazife malullüğü durumlarının Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilmesi gerekmektedir.

Ancak Sosyal Güvenlik Kurumu mevzuatı böyle olmakla beraber, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunun 14 üncü maddesi ile;

– İşverenlere iş kazalarını kazadan sonraki üç iş günü içinde, sağlık hizmeti sunucuları veya işyeri hekimi tarafından kendisine bildirilen meslek hastalıklarını, öğrendiği tarihten itibaren üç iş günü içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirme,

– Sağlık hizmeti sunucularına kendilerine intikal eden iş kazalarını, yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularına ise meslek hastalığı tanısı koydukları vakaları en geç on gün içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirme,

yükümlülüğü getirilmiştir.

– Aynı Kanunun 26/1-e maddesinde de bu bildirim yükümlülüğünü yerine getirmeyen işverenlere ve sağlık hizmet sunucularına 2 bin 240 lira idari para cezası uygulanması öngörülmüştür (Bkz. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu İdari Para Cezaları).


6331 sayılı Kanunun “Kapsam ve istisnalar” başlıklı 2 inci maddesinde de “Bu Kanun; kamu ve özel sektöre ait bütün işlere ve işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekillerine, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çalışanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır.” hükmü yer aldığından, söz konusu bildirim yükümlülüğü 4/1-a ve 4/1-c sigortalıları açısından aynen geçerli olup, kamu idareleri için herhangi bir istisna getirilmemiştir.


Mevzuat hükümleri bu şekilde olmakla beraber, bu konuda bazı tereddütler yaşanması üzerine, Sosyal Güvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü müdürlüklere bir genel yazı göndererek konuya açıklık getirdi.


Söz konusu genel yazıda; gerek işverenlerin 6331 sayılı Kanunun 14 üncü maddesindeki söz konusu bildirim yükümlülüğünü yerine getirmelerinin sağlanması, gerekse işverenlerin ya da sağlık hizmet sunucularının Kanunun 26 inci maddesinde belirtilen idari para cezasıyla karşılaşmalarının önlenmesi bakımından, 4/1-c (Emekli Sandığı) kapsamında bulunan sigortalılara ilişkin olarak kamu idareleri tarafından Kurum ünitelerine yapılan iş kazası veya meslek hastalığı bildirimlerinin ilgili sosyal güvenlik il müdürlüğü/sosyal güvenlik merkezi tarafından kabul edilerek, sigortalının bağlı bulunduğu çalışma ve iş kurumu il müdürlüklerine iletilmesi gerektiği bilgilerine yer verildi.

İş Kazası ve Meslek Hastalığı Bildirim İş ve İşlemleri:


Çalışanlar(işçi-memur ayırımı yapılmaksızın) için yapılacaklar:

Okul/kurumunuzda 657 kanuna tabii çalışanlar için meydana gelen iş kazası ve meslek hastalığının bildiriminin müdürlüğünüzce  3(üç) gün içerisinde “İş Kazası ve Meslek Hastalığı Bildirme Formu” ile  elden(otomasyon girişi olmamaktadır) sosyal güvenlik kurumuna bildirilmesi  gerekmektedir. Okul/kurumunuzda meydana gelen iş kazası ve meslek hastalığının hazırladığınız rapor ve formları ekleriyle(eğer varsa sağlık raporu, hastaneden alınan/verilen işlemle ilgili evrak vb.) ile müdürlüğümüze  DYS üzerinden bildirmeniz gerekmektedir. Müdürlüğümüz tarafından bu formlar DYS(Doküman Yönetim Sistemi) üzerinden; ilimizin Merkez İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi’ne bildirilecektir. Müdürlüğünüzce bu iş kazası veya meslek hastalığı ile ilgili müdürlüğünüzce kişiye özel bir dosya tutulacaktır.

Okul/kurumunuzda çalışanlar(İşkur, 4857 iş kanuna tabi SGK’lı) için meydana gelen iş kazası ve meslek hastalığının bildiriminin müdürlüğünüzce öncelikle aynı gün veya  2(iki) gün içerisinde(burada dikkat edilmesi gereken işvereni ilçe milli eğitim müdürlüğü olan personelin, iş kazası ve meslek hastalığının bildiriminin SGK otomasyon sistemine girişinin 3(üç) gün içerisinde olması zorunlu olduğundan, evrak müdürlüğümüze 2(iki) gün içerisinde ulaşırsa, herhangi geçikme/aksaklık olmadan) “İş Kazası ve Meslek Hastalığı Bildirme Formu” ile müdürlüğümüze  acilen Kurumnet üzerinden bildirmeniz gerekmektedir. Müdürlüğümüz tarafından bu formlar DYS(Doküman Yönetim Sistemi) üzerinden; ilimizin Merkez İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi’ne bildirilecektir. Sonra Müdürlüğünüzce bu iş kazası veya meslek hastalığı ile ilgili düzelenen evrak(ekli form ve belgeler) bir dosya halinde müdürlüğümüze ulaştırılmalıdır.

Müdürlüğünüzün veya okul aile birlikleri üzerinden çalıştırılanlar için ilgili işveren tarafından bu bildirimler yapılacaktır. Okul aile birliklerinin bu işlemleri rehberliğiniz ve denetiminizde yürütülecektir. 


Meslek liseleri iş kazaları ve meslek hastalıkları stajyer öğrencileri için iş ve işlemler: 


Meslek lisesindeki staj yapan öğrenciler dışındaki öğrenciler(ilkokul, ortaokul, imam hatip ortaokulu, diğer tüm lise öğrencileri) iş kazası kapsamında değildir. Aşağıda belirtildiği gibi Meslek lisesindeki staj yapan öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalıkları bildirimleri staj gördükleri işyeri işverenler tarafından yapılmak zorundadır. Meslek lisesi müdürlükleri bu işlemleri sadece takip ve kontrol etmektedirler. Okul müdürlükleri yukarıdaki istisnalar dışındaki öğrenciler için herhangi bir bildirim veya takip yapmaları gerekmemektedir. Bu öğrenciler için okul içinde yapageldiğimiz uygulamaya devam edilecektir. (Mümkünse sağlık birimine ulaştırma, veliye haber verme vb.)
KISA VADELİ  SİGORTA KOLLARI UYGULAMA TEBLİĞİ

(Resmi Gazete Tarihi: 28.09.2008 Resmi Gazete Sayısı: 27011)
İş kazasının bildirimi ve bildirim süresi
MADDE 7– (I) İş kazası, Kanunun 13 üncü maddesinin ikinci fıkrasına göre, 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının;
a) (a) bendinde sayılan sigortalılar ile Kanunun 5 inci maddesinin (a) ve (c) bendinde sayılan sigortalıların iş kazası geçirmeleri halinde işverenleri, Kanunun 5 inci maddesinin (b) ve (e) bentlerinde belirtilen sigortalıların iş kazası geçirmeleri halinde ise, eğitim veya staj gördükleri işyeri işverenleri tarafından kazanın olduğu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en geç kazadan sonraki üç iş günü içinde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayılan sigortalının iş kazası geçirmesi halinde, işvereni tarafından kazanın olduğu ve ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi bulunmayan ülkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise en geç kazadan sonraki üç iş günü içinde, 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

(Yayımlandığı R.Gazete: Tarih: 16/6/2006 Sayı : 26200)
Bazı sigorta kollarının uygulanacağı sigortalılar


MADDE 5- Kısa ve uzun vadeli sigorta kolları bakımından aşağıda sayılan kişiler hakkında uygulanacak sigorta kolları şunlardır:

…………..


b) (Değişik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî eğitim gören öğrenciler hakkında iş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık sigortası; meslekî ve teknik ortaöğretim ile yükseköğrenimleri sırasında staja tabi tutulan öğrenciler, mesleki ve teknik ortaöğretim sırasında tamamlayıcı eğitim ya da alan eğitimi gören öğrenciler, kamu kurum ve kuruluşları tarafından desteklenen projelerde görevli bursiyerler ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46 ncı maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerden aylık prime esas kazanç tutarı, 82 nci maddeye göre belirlenen günlük prime esas kazanç alt sınırının otuz katından fazla olmayanlar hakkında ise iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır. Bu bentte sayılanlar, 4 üncü maddenin  birinci  fıkrasının (a) bendi  kapsamında  sigortalı sayılırlar ve bunlardan bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. (3)(4)
–––––––––––––

(3) 16/2/2016 tarihli ve 6676 sayılı Kanunun 21 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “staja tabi tutulan öğrenciler” ibaresinden sonra gelmek üzere “, kamu kurum ve kuruluşları tarafından desteklenen projelerde görevli bursiyerler” ibaresi eklenmiştir.

(4) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayılı Kanunun 54 üncü maddesiyle, bu bentte yer alan alan “meslek liselerinde okumakta iken veya yüksek öğrenimleri sırasında staja tabi tutulan öğrenciler” ibaresi “meslekî ve teknik ortaöğretim ile yükseköğrenimleri sırasında staja tabi tutulan öğrenciler, mesleki ve teknik ortaöğretim sırasında tamamlayıcı eğitim ya da alan eğitimi gören öğrenciler” şeklinde değiştirilmiştir. 9788

……………..

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/24 md.) Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen meslek edindirme, geliştirme ve değiştirme eğitimine katılan kursiyerler, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılırlar ve bunlar hakkında iş kazası ve meslek hastalığı sigortası ile (…)(1) genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. (Ek cümle: 11/10/2011-KHK-665/30 md.) Bunlar için Türkiye İş Kurumu prim ödeme yükümlüsü olmakla birlikte bu Kanun kapsamında işyeri ve işveren sayılmaz.(1)

4/4/2015 tarihli ve 6645 sayılı Kanunun 44 üncü maddesiyle, bu bentte yer alan “bunlardan bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca” ibaresi madde metninden çıkarılmıştır.

………………

Sigortalı sayılanlar 


MADDE 4-(Değişik: 17/4/2008-5754/2 md.) 
Bu Kanunun kısa ve uzun vadeli sigorta kolları uygulaması bakımından;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla işveren tarafından çalıştırılanlar,
